
 

 

 

AVALIAÇÃO QUADRIENAL - FICHA 
DE AVALIAÇÃO: Módulo para 

avaliação de programas de Pós-
graduação 

Área Demandante: 

DAV – Diretoria de Avaliação 

Responsáveis pelas informações: 

Sonia Nair Bao - Diretora de Avaliação 

Talita Moreira de Oliveira - Coordenadora 

Manoel Brod Siqueira - Coordenador  

Fabiene Ferreira - Analista em C&T 

Lívia Rejane Miguel Amaral - Analista em C&T 

Descrição: 

Permite a inserção de pareceres dos consultores para a avaliação de programas. 
Trará como benefícios: 

Transparência das informações; 
Proporcionará maior qualidade de dados e otimização do trabalho dos 

avaliadores; 

Oferecerá oportunidades de ganhos significativos de eficiência e economia de 
esforços aos avaliadores da CAPES.  

Requisitos Preliminares: 

● Criar agenda/clientela de análise pelos gestores DAV, informando período de 
realização da avaliação de programas; 

● Inserir a comissão cadastrada no SAE; 
● Construir Ficha de Avaliação na Plataforma Sucupira; 
● Disponibilizar as fichas para as Comissões de Avalição; 
● Análise realizada pelas Comissões de Avalição; 
● Criar agenda/clientela do CTC-ES pelos gestores DAV; 
● Disponibilização das Fichas para o CTC-ES; 

● Análise realizada pelo CTC-ES; 
● Publicação do resultado; 
● Criar agenda/clientela de reconsideração pelos gestores DAV, informando 

período de realização da avaliação de programas; 
● Inserir a comissão cadastrada no SAE; 
● Disponibilizar as fichas para as Comissões de Avaliação; 



 

 

● Análise realizada pelas Comissões de Avaliação; 
● Criar agenda/clientela do CTC-ES pelos gestores DAV; 
● Disponibilização das Fichas para o CTC-ES; 

● Análise realizada pelo CTC-ES; 
● Publicação do resultado; 
● Conclusão da análise. 

Expectativa de Prazo (semestre/ano):  

 

Assinalar uma única opção para INÍCIO e outra para TÉRMINO 

 INÍCIO  TÉRMINO 

2020 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

x 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE: 

 

2021 1º 
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Metas: 

Ano Meta 

2020 2º semestre levantamento e desenvolvimento. 

2021 1º semestre homologação e disponibilidade em Produção. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Avaliação Técnica de Ação 
(PREENCHIMENTO DTI) 

 

PRAZO PREVISTO (semestre/ano):  

 

Assinalar uma única opção para INÍCIO e outra para TÉRMINO 

 INÍCIO  TÉRMINO 

2020 1º 

SEMESTRE:  
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SEMESTRE:  

X 
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SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE: 

 

2021 1º 
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Unidade DTI Responsável (DTI | CGS | CGII): CGS 

Subunidade DTI Responsável (CSAB, NDI, CSAE...): CSAPG 

 



 

 

Observações Técnicas, Ações Internas necessárias ou Necessidade de 

Aquisição/Melhorias:  

[CGII] CGII e equipe Devops precisam migrar a aplicação para a esteira de 

desenvolvimento no Openshift e liberar a equipe de desenvolvimento para 

personalizar os testes automatizados. 

[CGS]  Ação será atendida pela equipe da CSAPG que cuida da manutenção da 

Plataforma Sucupira. Parecer sobre o prazo: de acordo. 

[CSAPG] Por se tratar de módulo do SUCUPIRA, e pela manutenção e evolução 

incluir mais de uma equipe, inclusive externa, o pleno funcionamento em modelo ágil, 

depende de definição e implantação de pipeline devops. 

[CSAPG] A comunicação entre os desenvolvedores e entre o cliente e os analistas é feita em 

grupos de whatsapp, faz-se necessária a análise e adoção de ferramenta de comunicação 

ágil acessível fora da CAPES (Mattermost não tem notificação). 

[CSAPG]Equipe CSAPG_JAVA_1 deve ser responsável por manter os serviços que 

sustentam a aplicação, com: 4 desenvolvedores Java, 1 arquiteto de software, 1 

analista de requisitos, 1 testador com conhecimento em automação de testes e um 

gerente Scrum Master, capacidade de paralelizar 2 projetos com eficiência, mais 

atividades contínuas de sustentação. 

[CSAPG] Recentemente um edital da DRI teve que ser retificado quanto ao sigilo da 

identidade do consultores, avaliar se a avaliação terá o mesmo tratamento. 

[CSAPG] O processo de avaliação não está completamente automatizado na 

SUCUPIRA, é preciso prever a construção de módulo de recurso à Presidência, com 

propriedade da CECOL/Gabinete e integrado ao SEI. 

 


